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BiLGi GUVENLIGIi SISTEMi POLITIKASI

BILGI GUVENLIGININ AMACI, KAPSAMI VE KONUNUN YONETIM TARAFINDAN
BENIMSENMESi

AKMETAL METALURUJI END. A.S. kurumsal bilgiyi son derece degerli bir varlik olarak kabul
etmektedir. Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi (BGYS) ISO 27001 standartini uygulayarak kurumsal
bilginin Gizlilik, Buttnltk, Kullanilabilirlik ile ilgili ortaya ¢ikabilecek riskleri ve bu risklerin etkilerini en
aza indirmeyi amagilar.

Bu politika AKMETAL Yo6netim Kurulu Baskani tarafindan onaylanmistir.
Yonetim Kurulu Bagkani dzellikle asagida belirtilen konularin yerine getiriimesini benimsemistir:

- AKMETAL bilgilerinin ve bilgi sistemlerinin gizliliginin, butinligdntn ve kullanilabilirliginin
saglanmasini

- Bilgi varliklarina yonelik riskleri tespit etmek ve sistematik bir sekilde riskleri yonetilmesini,

- Bilgi Guvenligi Standartlarinin gerekliliklerini yerine getirmeyi,

- Bilgi Guvenligi ile ilgili tim yasal mevzuata uyum saglamayi,

- Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi’nin yasatiimasi icin surekli iyilestirme firsatlarinin
degerlendirmeyi ve galismalarini gergeklestirmeyi,

- Bilgi glvenligi farkindahgini artirmak icin, teknik ve davranigsal yetkinlikleri gelistirecek sekilde
egitimler gergeklestirmeyi,

- Bu politikaya bagli diger alt prosedurlerin Kalite Yonetim Temsilcisi tarafindan hazirlanmasini
ve yayinlanmasini.

AKMETAL' in Bilgi Glvenligi Politikalari ister tam zamanl ister yari zamanli, daimi ya da sézlesmeli
olsun, AKMETAL bilgilerini veya is sistemlerini kullanan tim AKMETAL personeli icin, cografi
konumdan veya is biriminden bagimsiz olarak gecerli ve zorunludur. Bu siniflandirmalara girmeyen ve
AKMETAL bilgilerine erigim geregi olan Gglinct sahis hizmet saglayicilari ve bunlarin bagh destek
personeli gibi tim kisilerin, bu politikanin genel ilkelerine ve uymak zorunda olduklari diger glivenlik
sorumluluklarina ve yukumluliklerine bagli kalmasi sarttir.

TUM GALISANLARIN SORUMLULUKLARI

AKMETAL e ait bilgilerin yetkili ellerde kalmasi; bilgilerin eksiksiz, dogru ve kullanilabilir durumda
olmasinin saglanmasi ve bilgilerin ve sistemlerin gerektiginde kullanima hazir olmasinin
saglanmasidir. Bu nedenle tim AKMETAL calisanlari ve taseron ile stajyerlerin konumlari veya
gorevleri ne olursa olsun islerini, bilgilerin AKMETAL blnyesinde korunmasini gdzetecek bigimde
yapmaktan sorumludur ve politikaya uyumluluk zorunludur.

POLITIKALARA UYULMASI VE UYULMAMA DURUMLARININ GOZUMLENMESI

Bilgi Glvenligi Politikasi ihlalleri, AKMETAL'in risklere karsi ihtiya¢c duyulan kontrollerin
uygulanmamasi neticesinde zarar gérmesine, ayrica yeni Turk Ceza Kanuna gore de cezai sorumluluk
dogurmasina ve maddi zararlarin tazmini sorumluluguna sebep olabilecektir. Dolayisiyla s6z konusu
ihlal ayni zamanda AKMETAL'in Bilgi Guvenlik Politikasina aykiri olup disiplin cezasi sonucunu
dogurabilir. Gerek gozetim, gerek denetim, gerekse ihbar sonucu tespit edilen Bilgi Guivenligi Politikasi
ihlalleri istihdama son verilmesine hatta Adli ve Cezai yasal islemler baslatilmasina varincaya kadar
gidebilecek sirket ici disiplin cezalari ile sonuglanabilecektir.
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HEDEFLER

AKMETAL Bilgi Giivenligi, AKMETAL'IN itibarinin, gtvenilirliginin, bilgi varliklarinin korunmasi, temel
ve destekleyici is faaliyetlerinin mimkin olan en az kesinti ile devam etmesi amaciyla,

- Bilgi sistemlerinin surekliligini tam olarak saglamayi,

- Calisanlarin biling, farkindalik ve glivenlik gereksinimlerine uyum dizeylerini en Ust seviyeye
cikarmayi,

- Uglincu taraflar ile yapilan sézlesmelere uygunlugun tam olarak tesis edilmesini saglamayi,

- Bilgi glvenligi ihlal olaylarini en aza indirmeyi ve bunlari 8grenme firsatina ¢evirmeyi,

- Bilginin yasalara tam uyumlu Uretilmesini, erisim saglanmasini ve saklanmasini,

- En glincel ve etkin teknik givenlik kontrolleri uygulamayi hedefler.

Her bir AKMETAL ¢alisani bu hedeflere katki saglamaktan sorumludur.
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